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Un Médecin DIM
pour compléter l’équipe du Centre Hospitalier de Montauban

RECRUTE !

Le service et l’activité du DIM
Le DIM gère la production, la qualité et l’analyse de l’information médicale sur l’ensemble des champs MCO, PSY et
SMR. Il est organisé avec la présence de 2 médecins DIM mais suite à un départ à la retraite l’établissement est en
recherche d’un nouveau DIM pour conforter l’équipe.

Fonctions
Organiser, traiter et analyser l’information médicale produite dans le cadre du programme de médicalisation des
systèmes d’information (PMSI) dans le respect de la confidentialité des données.
Le Département d’Information Médicale est rattaché au service des Finances. 

Missions hospitalières du médecin DIM
Encadrer l’équipe de TIM dans le suivi des services dont elles ont la charge, en lien avec les objectifs institutionnels
de remontée des données PMSI dans les champs MCO, SMR et PSY
Former l’équipe de TIM, 
Assurer l’exhaustivité et la qualité du codage PMSI
S’assurer du respect de la confidentialité et de la sécurité des informations, conformément au règlement sur la
protection des données. Informer et former les professionnels de l’établissement impliqués dans la chaîne de
production des données
Analyser l’information médicale : Production et exploitation de statistiques relatives au PMSI à la demande des
services cliniques, de la direction de l’établissement
Participer au directoire du centre hospitalier de Montauban
Collaborer avec la pharmacie pour le suivi des dispensations des Molécules Onéreuses et avec les blocs opératoires
pour le suivi des dispensations des Dispositifs Médicaux Implantables 
Participer aux contrôles de l’Assurance Maladie
Réaliser une veille documentaire dans le domaine PMSI et en assurer la diffusion au sein de l’établissement

Organisation et modalités d’exercice
Vous intégrez une équipe médicale hospitalière dynamique dans une établissement pivot de territoire avec un fort
potentiel de croissance.
Équipe du DIM est composée de 2 postes de médecins DIM, dont le DIM de Territoire, ainsi que d’une équipe de TIM
et d’un ingénieur décisionnel.
L’équipe médicale du département d’information médicale est organisée de sorte à assumer une activité continue
tout en préservant un équilibre vie personnelle – vie professionnelle
Congés : 9 semaines par an pour un temps plein (25 CA et 19 RTT)
Formation : jours de congés formation et prise en charge financière
Gardes et Astreintes : Pas de gardes – pas d’astreintes 
Le codage et la saisie des données médicales sont assurés dans le logiciel Cora
Le dossier patient informatisé MainCare est déployé complètement sur les services, il existe également des logiciels
métiers (Anesthésie, réanimation, HAD) et dispose de DIM REPORT.

Autres conditions et avantages de cette l'installation 
Possibilité de recrutement en tant que praticien hospitalier ou praticien contractuel (PC 2 si conditions remplies)
Possibilité d’aide à l’installation dans la ville (recherche de logement, crèches, écoles, accompagnement du conjoint)



Profil recherché 
Docteur en médecine inscrit à l’ordre des médecins avec DES de santé publique, ou à défaut diplôme de santé publique
ou d’information médicale avec une connaissance du fonctionnement des établissements de santé, des règles de
production du PMSI et du traitement des informations médicales.
Compétences en traitement de l’information médicale et hospitalière.
Maîtrise des logiciels de bureautique ou, d’analyses statistiques (R ou SAS).
Une bonne connaissance de l’organisation hospitalière et des enjeux budgétaires serait appréciée.

Qualités requises 
Qualités relationnelles et sens pédagogique indispensables pour le management d’une équipe de TIM
Capacité à travailler en équipe avec les autres médecins de l’établissement, dans l’élaboration de projets communs
au service du centre hospitalier
Rigueur : de l’approche d’une problématique, à l’élaboration d’une méthode pour y répondre, aux analyses et au
suivi des actions mises en place en regard des résultats 

Contacts
Yasmina GAYRARD (DAF) y.gayrard@ch-montauban.fr

Gwenaëlle BUATOIS (DAM) g.buatois@ch-montauban.fr
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L’établissement
Établissement public de santé, le Centre Hospitalier de Montauban est l'établissement de référence du
territoire de santé du département de Tarn et Garonne (population de plus de 260 000 habitants).

Centre Hospitalier de M
ontauban

Les projets structurants de l’établissement
La construction en cours d’un nouvel EHPAD à proximité de son site principal (90 lits)
La reconstruction d’un nouveau bâtiment MCO (2031) pour un montant de 200M€ sur un nouveau site à
proximité de la future gare LGV, accompagné par l’ARS.

Près de 2000 professionnels, dont environ 220 médecins, exercent au Centre Hospitalier de Montauban. Ils
s’engagent 24h/24, 365 jours par an pour assurer la continuité des soins, pour garantir l’égal accès de tous à
la santé et fournir qualité et sécurité des soins dans les lits et places dédiés à une offre des soins répartie sur
plusieurs sites.

Le Centre Hospitalier de Montauban offre des services de diagnostic et assure toute la gamme des soins
aigus en médecine, en chirurgie et en obstétrique, en soins médicaux et de réadaptation (ex SSR), et en
soins de longue durée ainsi qu’en psychiatrie adulte et pédopsychiatrie.
est doté d’un service d’urgences et d’un SMUR.
dispose d’un plateau technique moderne et performant intégrant 2 scanners et 2 IRM, ainsi qu’un
mammographe de dernière génération.
dispose de la seule maternité de niveau 2A du territoire (plus de 1000 naissances par an).

Le centre hospitalier de Montauban est composé de 3 sites :

Le site principal – rue Léon Cladel : il comprend l’ensemble des services de médecine et de chirurgie, ainsi
que la maternité, les urgences, la réanimation, l’imagerie, le laboratoire et la pharmacie. Ce site comprend
également un EHPAD, 30 lits d’USLD des activités de rééducation, un service d’Hospitalisation à Domicile
(HAD) ainsi que des unités d’hospitalisation en psychiatrie.
l’Ehpad du Cours Foucault : établissement d‘hébergement pour personnes âgées dépendantes de 74 lits.
le secteur 3 de psychiatrie adulte situé à CAPOU Composé de 3 unités d’hospitalisation (60 lits) et d’1
Centre Médico-psychologique (CMP).

Des structures ambulatoires extrahospitalières en psychiatrie adulte et pédopsychiatrie complètent cette
offre de soins sur l’ensemble du département.

Centre Hospitalier de Montauban
Centre Hospitalier Intercommunal Castelsarrasin Moissac
Centre Hospitalier des 2 Rives – Valence d'Agen
Le groupement hospitalier Vallée Quercy (CH de Caussade
et Nègrepelisse, Ehpad de St-Antonin-Nobles-Val)

Depuis le 1er juillet 2016, en application de la loi de modernisation de la santé 2016, le CH de Montauban est
devenu l'établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire du département du Tarn et
Garonne, composé de 5 établissements :



Montauban, perle du Sud-Ouest, évoque une harmonie enchanteresse entre l'histoire ancienne et le
charme contemporain. Nichée sur les rives sinueuses du Tarn, cette cité pittoresque respire la grâce et
l'authenticité à chaque coin de rue.

Le Pont Vieux, emblème de la ville, enjambe le Tarn avec
une grâce infinie, offrant une vue à couper le souffle sur
les eaux scintillantes et les rives verdoyantes. À ses
côtés, le Musée Ingres, véritable joyau culturel, célèbre
le talent du peintre néo-classique Jean-Auguste-
Dominique Ingres, natif de Montauban.

L'atmosphère chaleureuse du marché, où les étals débordent de
produits locaux, incite à une promenade gourmande. Les saveurs
du terroir se mélangent dans une symphonie de goûts, offrant aux
visiteurs une expérience culinaire inoubliable.

Les jardins du Muséum, oasis de tranquillité au cœur de la ville,
invitent à la contemplation. Arbres centenaires, parterres de
fleurs colorées et chemins sinueux créent un tableau paisible où
le temps semble suspendu.

Les terrasses des cafés et des restaurants débordent d'énergie
positive, invitant les habitants et les visiteurs à savourer l'instant
présent. Montauban, c'est la promesse d'une soirée inoubliable, où
la convivialité règne en maître.

Montauban, 
la plus rose des villes roses

Centre Hospitalier de M
ontauban
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