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Le service et 'activité des anesthésistes

Le service d'anesthésie fait partie du Pdle Bloc - Ambulatoire - Anesthésie - Chirurgie et Consultations (BAACC).

L'activité anesthésique comprend :

Activité au bloc opératoire ;

Consultations d'anesthésie ;

Anesthésie obstétricale ;

Visites pré-anesthésiques (VPA) et visites post-opératoires (J+1) dans les services de chirurgie et d'ambulatoire ;

Pose d'acces veineux (VVC, PICC Line et Midline) ;

Mise en place de cathéters périnerveux et de stimulateurs épiduraux ;

Rechargement des pompes intrathécales ;

Participation aux staffs d'anesthésie et aux staffs multidisciplinaires des différentes spécialités chirurgicales (animés
par un MAR titulaire).

Les journées sont organisées en alternance entre :

e Bloc opératoire le matin et consultations |'aprés-midi, ou inversement ;
¢ Un poste est dédié a une activité de bloc opératoire sur une journée compléte.

Bloc opératoire
Le bloc opératoire comprend :
¢ 6 salles d'intervention, dont :

o 1 salle dédiée aux césariennes en urgence ;
e Une Salle de Surveillance Post-Interventionnelle (SSPI) de 12 postes, dont 3 équipés d'un respirateur.

Activité chirurgicale programmée

L'activité est réalisée du lundi au vendredi, de 7 h 30 a 18 h, et couvre les spécialités suivantes :

Chirurgie orthopédique et traumatologique
Protheses de hanche et de genou

Chirurgie de I'épaule et du membre supérieur Coloscopie
Traumatologie CPRE

o Gastro-entérologie
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Chirurgie digestive et viscérale o Cardiologie interventionnelle
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o
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Colectomie Cardioversion électrique externe (CEE)
Cholécystectomie Pose de stimulateurs cardiaques (PM)

Chirurgie gastrique Pose de défibrillateurs automatiques implantables (DAI)
Chirurgie herniaire Pneumologie

Varices o Echo-endoscopie bronchique

Proctologie e Soins dentaires nécessitant une anesthésie générale ;
Chirurgie gynécologique et obstétrique e Pose de neurostimulateurs épiduraux.

Hystérectomie

Chirurgie de la statique pelvienne

Chirurgie sénologique

Césarienne
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Consultations d'anesthésie

Les consultations programmeées sont assurées par des médecins anesthésistes-réanimateurs (MAR) :

e Matin:1MARde9ha12h
e Aprés-midi:2 MARde 14ha17h

Un interne occupe habituellement une troisieme salle de consultation I'aprés-midi.
Activité obstétricale

La maternité du Centre Hospitalier de Montauban est une maternité de niveau 2A, réalisant environ 1 100
accouchements par an.

Le MAR de garde assure:
e L'analgésie obstétricale, notamment par la pose de péridurales ;
e Les urgences obstétricales:

o (Césariennes;

o Manceuvres obstétricales ;

o Prise en charge des prééclampsies.

La maternité dispose de :
e 3salles de naissance;
e Une salle de césarienne en urgence (salle n°6), située en continuité du bloc des naissances.

Visites pré-anesthésiques (VPA)

Les VPA sont réalisées :
e Le jour de l'intervention pour les patients en chirurgie ambulatoire ;
* Laveille ou pendant I'hospitalisation pour les patients hospitalisés.

Ces visites sont assurées par les deux anesthésistes présents en consultation I'apres-midi, qui :
¢ valident également la sortie des derniers patients ambulatoires ;
e informent I'anesthésiste de garde de leur départ.

Développement de l'activité

Le service développe actuellement une unité d'acces vasculaire.

L'activité comprend :
e la pose de Midline, avec délégation aux IADE ;
¢ la pose de PICC Line par les anesthésistes.

Le service participe également a I'activité de chirurgie ambulatoire.

Organisation médicale

Vous rejoignez une équipe hospitaliere dynamique au sein de |'établissement pivot du territoire, bénéficiant d'un fort
potentiel de développement, notamment :

e ausein du GHT;
e grace a de nouvelles autorisations, notamment en chirurgie gynécologique du pelvis.

Le tableau des effectifs médicaux comprend actuellement 9 ETP, intégrant :
e lescongés;

¢ les formations;

¢ le temps non clinique.

Organisation quotidienne
En journée, le service fonctionne avec:
e 435 anesthésistes présents ;

e 1I1ADE par salle;
¢ 1 anesthésiste pour 2 salles.




Répartition des praticiens

e 1 praticien dédié aux urgences (maternité et services d'hospitalisation) ;
e 1 praticien en consultation ;
e 3 praticiens au bloc opératoire (35 semaines par an, hors vacances scolaires).

Permanence des soins

La garde sur place comprend :
e 1 anesthésiste;

e 11]ADE;

e 11BODE;

¢ 1 aide-soignant d'astreinte.

L'organisation médicale vise a assurer une activité continue tout en préservant un équilibre entre vie professionnelle et
vie personnelle.

Conditions de travail

Congés
e 9 semaines par an pour un temps plein :
o 25 jours de congés annuels;

o 19RTT.

Formation
e Congés dédiés a la formation ;
e Prise en charge financiére des formations.

Informatique
Le dossier patient informatisé est HM Softway Médical.

Conditions de recrutement et avantages

Le recrutement est possible en qualité de :
e Praticien Hospitalier (PH) ;
¢ Praticien Contractuel (PC motif 2, sous réserve des conditions réglementaires).

Le poste est éligible :
¢ alaPrime d'Engagement dans la Carriere Hospitaliére (PECH) (hors PC motif 2).

Activité territoriale

Possibilité d'exercer, sur la base du volontariat, au Centre Hospitalier Intercommunal de Moissac, situé a 30 km de
Montauban, avec bénéfice de la prime d'exercice territorial.

Temps de travail
e Temps continu;

e Déclenchement du Temps de Travail Additionnel (TTA) :
o a partir de la 40¢ heure pour les PH ;

o au-dela de la 48¢ heure pour les PC motif 2.

Le praticien peut choisir entre :
e récupération;
e rémunération.

Accompagnement a l'installation

Une aide a l'installation est proposée :

¢ recherche de logement;

e recherche de créche;

e accompagnement pour les écoles ;
accompagnement professionnel du conjoint.



Profil recherché

e Docteur en médecine inscrit au Conseil de I'Ordre des Médecins ;
e Titulaire du DES d'Anesthésie-Réanimation ;
e Recrutement possible a temps plein ou a temps partiel.

Qualités attendues

Excellentes qualités relationnelles ;

Sens de la pédagogie ;

Esprit d'équipe et capacité a travailler en collaboration avec les autres praticiens de I'établissement ;
Participation active aux projets médicaux du Centre Hospitalier ;

Rigueur et sens de I'organisation.

Contacts

Affaires médicales : affaires.medicales@ch-montauban.fr
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L’établissement o

Etablissement public de santé, le Centre Hospitalier de Montauban est I'établissement de référence du
territoire de santé du département de Tarn et Garonne (population de plus de 260 000 habitants) et
I'établissement support de son Groupement Hospitalier de Territoire.

Prés de 2000 professionnels, dont environ 220 médecins, exercent au Centre Hospitalier de Montauban.
lls s'engagent 24h/24, 365 jours par an pour assurer la continuité des soins, pour garantir I'égal acces de
tous a la santé et fournir qualité et sécurité des soins dans les lits et places dédiés a une offre des soins
répartie sur plusieurs sites.

¢ Le Centre Hospitalier de Montauban offre des services de diagnostic et assure toute la gamme des
soins aigus en médecine, en chirurgie et en obstétrique, en soins médicaux et de réadaptation (ex
SSR), et en soins de longue durée ainsi qu'en psychiatrie adulte et pédopsychiatrie.

¢ est doté d'un service d'urgences et d'un SMUR.

e dispose d'un plateau technique moderne et performant intégrant 2 scanners et 2 IRM, ainsi qu'un
mammographe de dernieére génération.

e dispose de la seule maternité de niveau 2A du territoire (plus de 1000 naissances par an).

Le centre hospitalier de Montauban est composé de 3 sites :

e Le site principal - rue Léon Cladel : il comprend I'ensemble des services de médecine et de chirurgie,
ainsi que la maternité, les urgences, la réanimation, 'imagerie, le laboratoire et la pharmacie. Ce site
comprend également un EHPAD, 30 lits d'USLD des activités de rééducation, un service
d'Hospitalisation a Domicile (HAD) ainsi que des unités d’hospitalisation en psychiatrie.

¢ |'Ehpad du Cours Foucault : établissement d'hébergement pour personnes agées dépendantes de 74
lits.

¢ |e secteur 3 de psychiatrie adulte situé a CAPOU Composé de 3 unités d’hospitalisation (60 lits) et d"1
Centre Médico-psychologique (CMP).

Des structures ambulatoires extrahospitaliéres en psychiatrie adulte et pédopsychiatrie complétent cette
offre de soins sur I'ensemble du département.
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Montauban, perle du Sud-Ouest, évoque une harmonie enchanteresse entre I'histoire ancienne et le
charme contemporain. Nichée sur les rives sinueuses du Tarn, cette cité pittoresque respire la grace et
I'authenticité a chaque coin de rue.

Le Pont Vieux, embléeme de la ville, enjambe le Tarn avec
une grace infinie, offrant une vue a couper le souffle sur
les eaux scintillantes et les rives verdoyantes. A ses
cbtés, le Musée Ingres, véritable joyau culturel, célébre
le talent du peintre néo-classique Jean-Auguste-
Dominique Ingres, natif de Montauban.

L'atmosphere chaleureuse du marché, ou les étals débordent de
produits locaux, incite a une promenade gourmande. Les saveurs
du terroir se mélangent dans une symphonie de goUts, offrant aux
visiteurs une expérience culinaire inoubliable.

Les jardins du Muséum, oasis de tranquillité au cceur de la ville,
invitent a la contemplation. Arbres centenaires, parterres de
fleurs colorées et chemins sinueux créent un tableau paisible ou
le temps semble suspendu.

Les terrasses des cafés et des restaurants débordent d'énergie
positive, invitant les habitants et les visiteurs a savourer l'instant
présent. Montauban, c'est la promesse d'une soirée inoubliable, ou
la convivialité régne en maitre.
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